
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM       

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

LÝ LỊCH KHOA HỌC 

(Theo mẫu tại Thông tư số 08/2011/TT-BGDĐT ngày 17/02/2011 của Bộ trưởng Bộ GDĐT – Phụ lục V) 

 

I. LÝ LỊCH SƠ LƢỢC 

Họ và tên: HUỲNH THỊ THU SƢƠNG      Giới tính: Nữ 

CMND số: 048174000134; Ngày cấp: 10/7/2018;  Nơi cấp: TP.HCM 

Ngày, tháng, năm sinh: 2/4/1974;  Nơi sinh: P.Thạc Gián, Q.2, TP. Đà Nẵng 

Quê quán: Quảng Nam; Dân tộc: Kinh 

Học vị: Tiến sĩ; Năm: 2013, Tại: Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh 

Học hàm: Phó Giáo sƣ, đƣợc công nhận theo GCN 6142/PGS và QĐ16/HĐGSNN ngày 30/3/2022 và 

Quyết định số 1266/QĐ-ĐTCM ngày 10/5/2022 về việc bổ nhiệm chức danh PGS. 

Chức vụ hiện tại: Trƣởng Khoa Quản trị Kinh doanh 

Đơn vị công tác hiện tại: Trƣờng Đại học Tài chính - Marketing 

Chỗ ở riêng hoặc địa chỉ liên lạc: A3-27.09, Vinhomes Golden River, 2 Tôn Đức Thắng, Phƣờng Bến 

Nghé, Quận 1, TP.HCM. 

Điện thoại liên hệ:  0908.428.136; Fax: 08.35886755; E-mail: huynhthusuong@ufm.edu.vn 

II. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. Đại học: 

 Bằng đại học 1: Cử nhân Kinh tế 

o Hệ đào tạo: Chính quy, tập trung 

o Nơi đào tạo: Đại học Nha Trang 

o Ngành học: Kinh tế (tốt nghiệp loại ƣu) 

o Nƣớc đào tạo: Việt Nam; Năm tốt nghiệp: 1998 

 Bằng đại học 2: Cử nhân tiếng Anh 

o Nơi đào tạo: ĐH Khoa Học Xã hội & Nhân văn 

o Hệ đào tạo: Không chính quy 

o Ngành học: Ngôn ngữ học ứng dụng (tiếng anh) 

o Năm tốt nghiệp: 2002 (xếp loại khá) 

2. Sau đại học 

 Bằng Thạc sĩ chuyên ngành: Kinh doanh và Quản lý 

o Nơi đào tạo: Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

o Ngành học: Kinh doanh Thƣơng mại 

o Năm cấp bằng: 2005 



 Bằng Tiến sĩ chuyên ngành: Kinh doanh & Quản lý 

o Nơi đào tạo: Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

o Ngành học: Kinh doanh Thƣơng mại 

o Năm cấp bằng: 2013 

          Tên chuyên đề luận án bậc cao nhất: Nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến sự hợp tác trong 

chuỗi cung ứng đồ gỗ, trường hợp nghiên cứu vùng Đông Nam Bộ. 

3. Ngoại ngữ: 1. Tiếng Anh Mức độ sử dụng: Tốt 

III. QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN 

Thời gian Công việc đảm nhiệm Nơi công tác 

1999- 2003 SEAMEO RETRAC Chuyên viên 

1/1/2004 – 31/8/2017 

Cao đẳng Tài chính Hải quan, qua 

các giai đoạn: 

 

1/2004 – 12/2005 Giảng viên, tổ trƣởng tổ công đoàn 

1/2006 – 12/2007 Phó trƣởng khoa HTTT Kinh tế 

1/2008 – 31/8/2017 Trƣởng khoa HTTT Kinh tế 

2/10/2017 - nay Đại học Tài chính Marketing Trƣởng khoa Quản trị Kinh doanh 

 

IV. QUÁ TRÌNH NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

1. Các đề tài nghiên cứu khoa học đã tham gia: 

TT Tên đề tài nghiên cứu/ Lĩnh vực ứng dụng Năm bắt đầu/ 

Năm hoàn 

thành 

Đề tài cấp 

(NN, Bộ, 

ngành, 

trƣờng) 

Trách 

nhiệm tham 

gia trong đề 

tài 

1 

 nh hƣởng của tr  tuệ cảm xúc,   định nghỉ việc, và 

s  hài l ng với công việc đến s  gắn kết và lòng 

trung thành của nhân viên trong ngành  án l  tại 

thành phố Hồ Ch  Minh 

2021 

 

Cấp trƣờng  Chủ nhiệm 

2 
Xác định nhu cầu nhân l c làm nghề nhân s  tại 

TPHCM 

2020 Cấp trƣờng  Chủ nhiệm 

3 

Vận dụng mô hình trọng l c trong thƣơng mại nội 

ngành ngành hàng nông sản giữa Việt Nam và các 

nƣớc thành viên WTO 

2018 Cấp trƣờng Chủ nhiệm 

4 

Nghiên cứu đối sách ứng phó với tác động của việc 

điều chỉnh mô hình phát triển kinh tế của Trung 

Quốc 

2017 Bộ  

(Bộ Tài chính) 

Đồng chủ 

nhiệm 

5 
Nghiên cứu tác động của AEC đến hoạt động xuất 

nhập khẩu Việt Nam 

2016 Trƣờng Chủ nhiệm 



6 
Kiểm định mối quan hệ  giữa nguồn vốn ODA đến 

tăng trƣởng và phát triển kinh tế của TP.HCM 

2015-2016 Trƣờng Chủ nhiệm 

7 

Nâng cao chất lƣợng đội ngũ cán  ộ, giảng viên 

trƣờng Cao đẳng Tài chính – Hải quan giai đoạn 

2015-2016 

2015-2016 Trƣờng Thành viên 

8 

Nghiên cứu các nhân tố ảnh hƣởng đến động cơ 

chọn ngành học của SV tại Trƣờng Cao đẳng Tài 

chính Hải quan 

2014-2015 Trƣờng Chủ nhiệm 

9 

Xây d ng nguồn nhân l c chất lƣợng cao phục vụ 

chiến lƣợc phát triển trƣờng CĐ Tài ch nh – Hải 

quan giai đoạn 2011-2015 

2012-2013 Trƣờng Thành viên 

10 

Nghiên cứu chuỗi cung ứng và giải pháp để các 

doanh nghiệp Việt Nam có thể tham gia chuỗi cung 

ứng toàn cầu 

2009 - 2010 Bộ 

(BGD&ĐT) 

Thành viên 

 

2. Biên soạn sách phục vụ đào tạo từ trình độ đại học trở lên: 

TT Tên sách 

Loại sách 

(CK, GT, 

TK) 

Nhà xuất bản và năm 

xuất bản 

Số tác 

giả 
Chủ biên 

Phần biên soạn  

(từ trang … 

 đến trang) 

1 Kinh tế Quốc tế GT 

NXB Tài chính, 2016 

ISBN: 978-604-79-1553-

8 

01 CB MM 

2 
Chuỗi cung ứng – Từ lý 

thuyết đến th c tiễn 
CK 

NXB Kinh tế TP.HCM, 

2017 

ISBN: 978-604-922-471-

3 

 

01 CB MM 

3 

Quản trị Nguồn nhân l c – 

Nguyên tắc và vận dụng 

trong th c tiễn 

TK 

NXB Kinh tế TP.HCM, 

2017 

ISBN: 978-604-922-528-

4 

01 CB MM 



4 
Quản trị Kinh doanh Quốc 

tế 
GT 

NXB Tài chính 

ISBN: 978-604-79-2847-

7 

03 CB 

Lời nói  đầu (iii-

xx); 

Chƣơng 1, 2 (1-

124)  

và Chƣơng 8 

(448-496); 

TLTK (497-507) 

5 

Vietnam and the Global 

Economy 

Recent Developments in 

Vietnamese Business and 

Finance 

Chapter 19: Integration 

Supply chain: A case study 

at Vietnamese Dairy 

industry  

TK 

World Scientific 

Publishing, Singapore, 

2020 

ISBN: 978-981-122-

7174 

 

01 
MM  

 

Vol. 1 

Chapter 19,  

439-462 

(Book Chapter) 

 

3. Các công trình khoa học đã công bố: (tên công trình, năm công bố, nơi công bố...) 

S

T

T 

Tên bài báo/ 

báo cáo KH 

Số 

tác 

giả 

Là tác 

giả 

chính 

Tên tạp chí 

hoặc kỷ yếu 

khoa học/ISSN 

hoặc ISBN 

Loại Tạp chí 

quốc tế uy tín: 

ISI, Scopus 

(IF, Qi)  

Số lần trích 

dẫn  (không 

tính tự trích 

dẫn) 

Tập, số, 

trang 

Tháng, 

năm công 

bố 

1 

Vấn đề bán phá giá – 

chống  án phá giá đối 

với các doanh nghiệp 

xuất khẩu Việt Nam. 

01 x 

Tạp chí  

Khoa học và 

Đào tạo Ngân 

hàng, ĐH Ngân 

hàng/ 

ISSN  

 1859-011X 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

 

87, 

47-52 
2009 

2 

Logistics ngành công 

nghiệp chế biến đồ gỗ 

Việt Nam trong tiến 

trình hội nhập kinh tế 

quốc tế. 

01 x 

Tạp chí  

Kinh tế đối 

ngoại, ĐH 

Ngoại thƣơng/  

ISSN  

1859-4050 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

49,  

36-44 
2011 



3 

Các nhân tố ảnh 

hƣởng đến tính hợp 

tác chuỗi cung ứng đồ 

gỗ vùng Đông Nam 

Bộ. 

01 x 

Tạp chí  

Phát triển Kinh 

tế, ĐH Kinh tế 

TPHCM 

ISSN 

1859-1124 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

254, 

46-53 
2012 

4 

Tăng cƣờng hợp tác 

nhằm phát triển bền 

vững chuỗi cung ứng 

đồ gỗ Việt Nam. 

01 x 

Tạp chí  

Phát triển Kinh 

tế, ĐH Kinh tế 

TPHCM 

ISSN 

 1859-1124 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

270, 

38-47  
2013 

5 

Quan hệ giữa nguồn 

vốn hỗ trợ phát triển 

chính thức (ODA) với 

tăng trƣởng kinh tế 

TP.HCM. 

01 x 

Tạp chí  

Khoa học và 

Công nghệ,  

ĐH Công 

nghiệp TPHCM 

ISSN 

2525-2267 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

(lĩnh v c  

Kinh tế) 

 

1 (22) 

117-127 
2016 

6 

Các yếu tố ảnh hƣởng 

đến xuất khẩu gạo ở 

tỉnh Kiên Giang. 

02 x 

Tạp chí  

Phát triển và 

Hội nhập, ĐH 

Kinh tế Tài 

chính/ISSN 

1859-428 X 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

28 (38), 

102-111 
2016 

7 

Phát triển Thƣơng mại 

Quốc tế bền vững đối 

với hàng nông lâm 

sản, nhìn từ góc độ 

Chuỗi Cung ứng toàn 

cầu. 

01 x 

Tạp chí  

Phát triển và 

Hội nhập, ĐH 

Kinh tế Tài 

chính 

ISSN 

1859-428 X 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

31 (41), 

18-24 
2016 

8 

D   áo triển vọng 

thƣơng mại của Việt 

Nam với AEC giai 

đoạn 2016-2020. 

01 x 

Tạp chí  

Kinh tế và  

D  báo/ISBN 

0866-7120 

 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

28, 

14-17 
2016 

9 

Thấy gì từ việc Trung 

Quốc điều chỉnh mô 

hình tăng trƣởng kinh 

tế 

01 x 

Tạp chí  

Kinh tế và  

D  báo/ 

ISBN 

0866-7120 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

14, 

70-73 
2017 



10 

Factors impacting on 

the supply chain 

collaboration of 

Vietnamese Furniture 

Industry 

01 x 

2017 Kodisa 

International 

Conference on 

Business and 

Economics 

(ICBE2017)/ 

ISSN 

2287-478X 

Proceedings 

International 

Conference 

 

Distinguish

ed 

Research 

Award 

241-243 2017 

11 

Factors impacting on 

the supply chain 

collaboration of the 

Furniture Industry in 

Vietnam. 

01 x 

Journal of 

Asian Finance, 

Economics and 

Business 

(JAFEB)/ 

2288-

4637(pISSN)/ 

2288-

4645(eISSN) 

 

 

 

 

DOI: 

10.13106 

/jafeb 

.2017.vol4 

.no4.67 

6 Citations 

4 (4), 

 67-77 
2017 

12 

Th c tiễn xây d ng 

chuỗi cung ứng thiết 

bị đầu cuối cho các 

doanh nghiệp kinh 

doanh dịch vụ, kiểm 

chứng tại MobiFone. 

02 x 

Tạp chí  

Công thƣơng, 

Bộ Công 

thƣơng 

ISSN 

0866-7756 

 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

8, 

340-347 
2017 

13 

Tiếp cận lý thuyết 

chuỗi giá trị nhằm tìm 

giải pháp cho xuất 

khẩu bền vững hàng 

hóa Việt Nam. 

01 x 

Tạp chí Nghiên 

cứu 

Kinh tế/ 

ISSN 

0866-7489 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

9(472), 

12-18 
2017 

14 

Yếu tố ảnh hƣởng đến 

lòng trung thành của 

công nhân đối với 

doanh nghiệp trong 

ngành chế biến đồ gỗ: 

Kiểm chứng tại Việt 

Nam. 

01 x 

Tạp chí  

Công thƣơng, 

Bộ Công 

thƣơng/ 

ISSN 

0866-7756 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

10, 

122-127 
2017 

15 

AEC và những vấn đề 

đặt trong hoạt động 

thƣơng mại nội khối. 

01 x 

Tạp chí 

Tài chính/ 

ISSN 

005-56 

Tạp chí 

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 
667, 

24-27 
2017 



16 

Tác động th c tiễn 

quản trị nguồn nhân 

l c đến s  gắn kết của 

giáo viên cơ hữu tại 

các trƣờng PTTH 

ngoài công lập, kiểm  

chứng tại TP.HCM. 

01 x 

Hội thảo Khoa 

học 

Quốc gia Nâng 

cao năng l c 

Quản lý kinh tế 

và Quản trị kinh 

doanh trong bối 

cảnh CMCN 

4.0 

ISBN978-604 -

59-8986-9 

Kỷ yếu 

Hội thảo Khoa 

học 

Quốc gia 

 

445-453 2017 

17 

Các yếu tố ảnh hƣởng 

đến   định nghỉ việc 

của nhân viên văn 

phòng tại các doanh 

nghiệp tƣ nhân trên 

địa bàn TP.HCM. 

02 x 

Tạp chí 

Khoa học  

ĐH An Giang/ 

ISSN 

0866-8086  

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

17(5), 

30-46 
2017 

18 

Yếu tố ảnh hƣởng đến 

động l c làm việc của 

công chức tại Ủy ban 

nhân dân TP.HCM. 

02 x 

Tạp chí  

Công thƣơng, 

Bộ Công 

thƣơng/ISSN 

0866-7756 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

11, 

208-214 
2017 

19 

 nh hƣởng của Văn 

hoá tổ chức đến chia 

s  tri thức, kiểm 

chứng tại VNPT 

TPHCM 

02 x 

Tạp chí  

Kinh tế  

Châu Á Thái 

Bình Dƣơng/ 

ISSN 

0868-3808 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

502, 

41-43 
2017 

20 

Thƣơng mại nội 

ngành ngành hàng 

nông sản: nghiên cứu 

trƣờng hợp Việt Nam 

và Tổ chức thƣơng 

mại thế giới. 

01 x 

Tạp chí Nghiên 

cứu 

Kinh tế/ 

ISSN 

0866-7489 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

11(474) 

70-78 
2017 



21 

 nh hƣởng của phong 

cách lãnh đạo đến s  

gắn kết với tổ chức 

của giảng viên và 

nhân viên tại các 

trƣờng đại học công 

lập ở Việt Nam. 

02 x 

Tạp chí  

Phát triển 

và Hội nhập, 

ĐH Kinh tế Tài 

chính 

ISSN 

1859-428 X 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

43(53), 

50-57 
2018 

22 

 nh hƣởng của phong 

cách lãnh đạo đến s  

gắn kết với tổ chức 

của ngƣời lao động tại 

đại học ngoại ngữ tin 

học TPHCM. 

02 x 

Tạp chí  

Kinh tế và  

D  báo/ 

ISSN 

0866-7120 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

9(685), 

45-49 
2018 

23 

Th c trạng và xu 

hƣớng sáp nhập và 

mua lại (M&A) trong 

một số lĩnh v c then 

chốt tại Việt Nam 

dƣới góc độ quản trị 

doanh nghiệp. 

01 x 

Tạp chí  

Công thƣơng, 

Bộ Công 

thƣơng/ISSN 

0866-7756 

 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

2, 

106-111 
2018 

24 

Các nhân tố tác động 

đến s  hợp tác trong 

chuỗi cung ứng tại 

công ty Friesland 

Campina, Việt Nam. 

02 x 

Tạp chí  

Khoa học và 

Công nghệ 

ĐH Công 

nghiệp TPHCM  

ISSN 

2525-2267 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

(lĩnh v c  

Kinh tế) 

 

34, 

98-105 
2018 

25 

 nh hƣởng của căng 

thẳng đến kết quả th c 

hiện công việc của 

nhân viên kinh doanh 

dịch vụ Logistics tại 

Việt Nam. 

01 x 

Tạp chí  

Công thƣơng, 

Bộ Công 

thƣơng/ISSN 

0866-7756 

 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

4, 

262-266 
2018 



26 

Chiến lƣợc mua lại và 

sáp nhập của các 

doanh nghiệp nhìn từ 

góc độ chuỗi cung 

ứng. 

01 x 

Tạp chí Nghiên 

cứu 

Kinh tế/ 

ISSN 

0866-7489 

Tạp chí  

Khoa học 

chuyên ngành 

DMGSNN 

 

9(484), 

26-34 
2018 

27 

Các yếu tố ảnh hƣởng 

đến   định nghỉ viêc 

của nhân viên tại  ƣu 

điện Thành phố Hồ 

Chí Minh. 

02 x 

Tạp chí Nghiên 

cứu Tài chính 

Marketing, ĐH 

Tài chính-
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